SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
Cr-8 # 26-79

Pereira

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro.MC-RSR-DIR-115-2026

OBJETO: Prestacidn de servicios para el disefio, desarrollo y ejecucién de diez (10) talleres de formacion
Iudica dirigidos a los colaboradores del SENA Regional Risaralda, con una duracién de cuatro (4) horas cada
uno, orientados al fortalecimiento de competencias en inteligencia emocional, liderazgo, adaptacién y
gestién del cambio, complementados con herramientas de neurocoaching y mindfulness.

Estimados sefiores:

MARIA CECILIA SALGADO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.51790055, expedida(o) en
Bogotd-Colombia, en mi condicion de persona natural con domicilio en la ciudad de Bogota DC, certifico
que no tengo personal a cargo y por esta razén no estoy obligada a implementar el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto.

Nota: no estdn obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores independientes con
dfiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales, sin personal a cargo, seccion 5, capitulo 2,
titulo 4 de la parte 2 del libro 3 del Decreto 1072 de 2025.

Para efectos de lo anterior, en constancia se firma el 31 de agosto de 2026

Atentamente,

MARIA CECI
C.C. nro. 51790055
Teléfono: 3209504239
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
. establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
5 Noviembre del 2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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